附件1

岳阳市事业单位工作人员转岗培训考试报名表
	姓名
	
	身份证号码
	
	性别
	

	民族
	
	出生年月
	
	参加工   作时间
	
	政治
面貌
	

	毕业院校
	
	学历
	
	毕业时间
	

	现聘工种及
岗位等级
	
	聘任现岗位等级年限
	

	现工作单位
	
	在现单位工作年限
	
	联系电话
	

	个
人
简
历
	

	年度考核情况
	年度
	20    年度
	20    年度
	20    年度

	
	考核等次
	
	
	

	获过何种奖励
	

	单位
意见
	年    月   日
	主管部门
意    见
	年    月   日

	县（区）人社部门审核意  见
	年    月   日
	市人社部门 审核意见
	年    月   日

	备注
	


	附件2

岳阳市事业单位工作人员申报花名册

单位（盖章）：                          填报人：                              填报时间：

	序 号
	姓  名
	性别
	出生      年月
	最高  学   历
	毕业证     及学号
	参加工   作时间
	进入本    单位工      作 时 间
	专业技术  职称及取得时     间
	原岗位        级 别
	拟申报     岗  位
	初 审
	审批意见

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主 管
部 门
意 见
	   年    月    日
	县市区     人 社       部 门       意 见

	年    月    日
	市 级
人 社
部 门
意 见
	年    月    日


附件3

岳阳市事业单位工作人员转岗审核表

	姓名
	　
	性别
	　
	出生
年月
	
	民族
	
	照片
	

	籍贯
	　
	政治

面貌
	　
	参加工作
时  间
	
	健康

状况
	　
	
	

	学历

学位
	全日制教育
	 
	毕业院校及专业
	 
	

	
	在职教育
	 
	毕业院校及专业
	 
	

	职称及技术

资格的名称
	
	职称及技术

资格取得时间
	
	

	原聘用岗位类别
	
	原聘用级别
	
	

	申请聘用岗位类别
	
	申请聘用级别
	
	

	简

历

︵
从

高

中

起

填

写

︶
	起止时间
	学习或工作单位
	职务、职称或技术等级
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	年度

考核

结果
	年
	年
	年
	

	
	
	
	
	

	个人

转岗

申请


	　    

                                              签名：

                                                    年   月   日
	

	呈报

单位

意见
	　

经个人申请，单位同意，请求核准       同志由原       岗位转换流动到        岗位,转换后的岗位级别为     级，首次聘用期起止时间为     年    月   日—      年   月   日。

                                         (盖章)                                   年    月    日 
	

	主管

部门

意见
	(盖章)                                   

年    月    日
	

	县市区委组织部、人社局

意见
	                            (盖章)                

                                        年    月    日
	

	市委组织部、市人社局意见


	                        (盖章)                

                         年    月    日
	


注：1、岗位类别一栏填写（管理岗位、专技岗位、工勤岗位）；

2、转岗首次聘用期限一般为三年；

3、此表存入个人人事档案，作为工资、社保等部门兑现相关待遇依据。
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