2012年专业技术职务任职资格申报评审
责       任      书
为认真做好2012年度专业技术职务任职资格材料推荐工作，确保推荐程序依法依规，推荐材料真实可靠，材料来源合法合规，特向岳阳市职称改革领导工作小组办公室（简称市职改办）签订责任书：

一、本单位（县市区）2012年度专业技术任职资格申报工作建立严格的责任制度，单位自愿承担第一责任，人事（政工）科（股）长为第一责任人，负责亲自审查推荐人员的所有申报材料，保证申报人员所有申报材料和证件真实可靠，其来源合法合规。
二、本单位（县市区）         等     名（经单位主要负责人签字审核盖章的花名册附后）推荐申报的人员确系本单位正式在编在岗工作人员。

三、本单位（县市区）在职称申报的所有环节中，向市职改办报送的一切材料、表格和数据均真实可靠，准确无误，并经过单位主要领导审核，主管部门、相关部门审核批准。

四、本单位（县市区）对所推荐申报专业技术职务任职资格人员的材料进行了认真把关，负责地进行了资格审查，所有申报人员所提供或填写的各种表格、相关证书、业绩成果、论文等材料，其来源合法合规，真实可靠，无任何弄虚作假行为。

五、本单位（县市区）严格按照职称申报有关程序推荐申报人员，并经审核、公示等环节，无任何虚假隐瞒或弄虚作假行为。
本单位（县市区）如有违反上述任一项行为，取消申报人相应资格，单位主要负责人和主管部门相关负责人自愿按照有关法律法规接受处理。
单位（县市区职改办）主要负责人（签名、盖章）：

主管部门（县市区人社局）负责人（签名、盖章）：

年    月    日
