	岳阳市人社局2024年八项重点工作任务清单

	序号
	重点工作任务
	牵头

局领导
	牵头科室

（单位）
	配合科室（单位）
	完成标准要求

	1
	开展“三型四有”暨“作风建设提升年” 行动
	黄达江
	人事科、机关纪委
	机关党委、办公室
	“三型四有”主题活动全面深化，总纲领和总抓手的作用进一步凸显，并有效推动全局系统作风建设水平显著提升，建设成果不断巩固，政治生态持续向好。

	2
	明晰权力清单、规范权力运行
	黄达江
	机关纪委、市就业中心、市养工中心、市仲裁院、市监察支队
	法规科、行政审批科、

人事科
	局属各单位、各科室对照市政府网站公布的政务服务事项和相关法律法规、条例条令、制度文件，逐一梳理规范制定权力运行流程，并完善正、负面清单。

	3
	推动实施民生可感

行动
	甘  磊
	表彰奖励科
	市就业中心、市养工中心、就业科、行政审批科、职建科、信息化办、办公室
	认真落实局系统负责的促进高质量充分就业、就业用工社保“三合一”数字服务以及推进社会保障卡居民服务“一卡通”等三项具体任务。强化统筹协调，确保民生可感行动取得更好工作实效。

	4
	开展高校毕业生“毕业即就业”帮扶行动
	黄达江
	市就业中心
	就业科、职建科、鉴定中心
	采集未就业高校毕业生就业信息（26874名），确保信息采集率达100%。
对有就业意愿未就业的高校毕业生就业帮扶成功率达95%。

	5
	推进社会保障卡居民服务“一卡通”
	甘  磊
	信息化办
	市就业中心、市养工中心
	充分发挥社保卡作为民生服务基础性载体的作用，深化人社领域全业务用卡、全待遇入卡,推进公交、文旅、校园等更多民生服务领域“一卡通”。

	6
	深入实施“温暖社保”三年行动
	谈  抒
	市养工中心
	市就业中心、市监察支队、市仲裁院、职工养老保险科、工伤保险科、社保基金监督科、政策法规科、行政审批科、机关纪委、信息化办
	按照省人社厅下达的年度目标任务，全面落实参保扩面各项工作。推进社保服务上门到家，社保服务“简易办”“暖心办”“延伸办”。实施能力提升全员培训，加大学法用法工作力度。强化警示教育，进一步提高队伍廉政意识，加强基金监督，全力推进我市社保事业高质量发展。

	7
	推进“工会+人社”  劳动争议调解工作
	卢景辉
	市仲裁院
	市监察支队、劳动关系科、政策法规科
	市本级及各县市区人社局会同同级工会部门成立“工会+人社”调解组织，建立健全多层次劳动人事争议调解组织网络。立足本地实际，会同工会等部门探索构建新就业形态劳动纠纷一站式多元联合调解工作模式。

	8
	开展“用心用情·湘薪湘护”保障农民工  工资支付行动
	范泽容
	市监察支队
	市就业中心、市仲裁院、劳动关系科
	在全市开展“关爱农民工，共解烦‘薪’事”主题宣传活动，加强保障农民工工资支付工作，推进“数字治欠”建设，优化“安薪务工”平台和农民工工资支付监控预警平台，确保不发生因欠薪引发严重群体性事件。

	备注：重点工作任务按照工作内容排序。
	




