
岳阳市养老和工伤保险服务中心
部门绩效监控报告
岳阳市养老和工伤保险服务中心是专门从事企业和机关事业单位养老保险、工伤保险经办工作的县副处级财政全额拨款公益一类事业单位。主要负责宣传、贯彻养老保险、工伤保险政策、法规，结合我市实际情况落实养老、工伤保险政策的具体实施；确保参保人员待遇及时足额发放；做好离退休人员的社会化服务工作及指导社区建设；做好参保单位和参保人员的业务办理及政策咨询等工作。一年来，我中心始终坚持服务发展、注重实效的原则，结合本单位实际扎实开展了绩效管理各项工作，现将本年工作情况总结如下。
一、绩效监控工作组织实施情况
1、加强领导，不断完善绩效考核管理制度。为加强绩效管理工作，中心实行主要领导负总责，分管领导亲自抓，各部门具体落实考核工作。明确责任，细化工作任务，积极化解工作中存在的问题，有力地推进各项工作的顺利开展。
2、强化学习。组织单位相关人员积极学习绩效管理考核相关文件精神，不断总结绩效管理过程中的经验和教训，大力学习先进典型和经验。
3、如期完成各项任务。我中心高度重视单位绩效管理，分别于本年7月底、10月底按照财政局文件要求做好2022年预算绩效运行监控工作。对绩效监控中的各项目进行指标分析，实时跟进，不断改进和加强预算绩效管理。
二、预算执行进度和绩效目标运行情况
（一）预算执行进度情况及趋势分析
2022年度部门年初预算数1307.56万元，预算追加557.46万元，全年预算数1865.02万元。全年支出1865.02万元，预算执行进度达100%。
（二）绩效目标实现程度及趋势分析
截至2022年12月31日，按监控节点，预期指标值为衡量标准，预算执行进度达100%。我单位严格按照绩效管理的相关要求，对本单位整体支出绩效运行实施监控。
共设置一级指标3个，二级指9个，三级指标13个。截至12月底，13个三级指标的完成情况如下：
1.产出指标
企业养老保险市本级待遇发放数量指标：全年发放39.36亿元，该指标预期值为100%，实际完成值为100%。
机关事业单位养老保险市本级待遇发放数量指标：全年发放6.36亿元，该指标预期值为100%，实际完成值为100%。
工伤保险市本级待遇发放数量指标：全年发放长期待遇1100万元，该指标预期值为100%，实际完成值为100%。
养老保险、工伤保险待遇发放率质量指标：该项指标期望值为100%，目前已实现参保人员全面发放，已完成100%。
确保基金安全运行质量指标：该指标完成情况良好。
做好社保各项政策咨询工作质量指标：该指标完成情况良好。
2022年12月31日前完成各项任务时效指标：该指标期望值100%,目前实际完成值为100%。
全年成本不超过1865.02万元成本指标：截止至12月底，已使用100%。
2.效益指标
促进社会经济发展指标：社会经济发展有所提升。
稳步落实各项惠民政策，切实维护广大参保群众的合法权益相关社会效益指标：该指标预期值为良好以上，实际完成值为良好。
生态环境改善情况指标：生态环境有所改善。
可持续影响指标：实现经济社会可持续发展。
3.满意度指标
服务对象满意度指标：该指标预期值为100%，实际完成值为100%。
综上，全年绩效目标完成较好。
三、存在的主要问题及原因分析
截止至2022年底，本单位整体支出绩效目标监控任务达成，不存在未完成原因分析。
四、下一步改进工作的举措
1、严格编制预算。始终遵循可靠性、真实性、合理性、绩效性原则，有效做好财力保障。
2、加强监管，建章立制。加大学习力度，加强工作人员的财务业务培训，做到监管机制环环相扣。
3、树立绩效管理理念。建立健全财政绩效评价指标体系，
[bookmark: _GoBack]财政绩效管理信息化建设，加大绩效评价结果的运用，提高资金使用效益。
五、其他需要说明的问题
无
