

第二届全国创业培训讲师大赛岳阳市选拔赛
[bookmark: _GoBack]复赛评分标准
	竞赛环节
	评分标准

	精彩演绎
（100分）
	课程设计
（50分）
	· 教学目标准确明晰（5分）
· 知识点阐述准确（5分）
· 课程结构完整合理，逻辑清晰（10分）
· 内容充实，切实满足学员需求（10分）
· 教学方法技巧的选择和应用适合、有效（10分）
· 使用案例恰当（5分）
· 课程设计具有创新性（5分）

	
	课堂呈现
（50分）
	· 语言表达能力(语言流畅、逻辑清晰、语音语调)（10分）
· 非语言表达技巧（姿势手势、身体移动、目光交流）（10分）
· 视觉教具规范有效（10分）
· 现场引导效果（控场能力、互动有效等）（10分）
· 时间分配合理，控制有效（10分）

	妙手化招
（100分）
	指导合理（50分）
	· 项目介绍完整清晰（包括项目名称、产品、团队、创业过程及主要困难等）（5分）
· 指导过程介绍完整清晰（包括参与时间、指导方法、指导成效、创业者反馈、指导讲师的总结反思等）（10分）
· 指导方案具有针对性和操作性（10分）
· 注重理论与实践相结合，注重启发创业者思考解决问题的能力，有效应用创业培训和创业指导技术（20分）
· 指导过程体现创业培训讲师职业精神与职业素养（5分）

	
	效果转化（30分）
	· 创业指导成效是否显著（如企业创办与否、企业改善程度、创业者能力提升程度、企业后续发展等）（20分）
· 创业指导的延伸效果（通过指导，使项目对当地经济或行业发展有促进作用或带动效果）（5分）
· 项目创业者符合人社部门重点扶持群体，具有代表性（5分）

	
	现场表现
（20分）
	· 项目指导实例陈述表达准确、逻辑清晰（10分）
· 对专家提问及点评反馈积极有效（5分）
· 时间控制合理（5分）

	巅峰对决
（100分）
	案例分析
（70分）
	· 主题把握准确（10分）
· 案例理解充分，问题分析到位（20分）
· 方案表述清晰，解决措施得当（20分）
· 政策导向正确，合理整合资源（20分）

	
	现场表现
（30分）
	· 表达流畅、逻辑严谨，有感染力和说服力（10分）
· 现场互动符合咨询指导语言行为规范（10分）
· 举止得体，仪容仪表、精神风貌、职业素养俱佳（5分）
· 时间控制合理（5分）


说明：抽签说课各评分模块分数应保留至有效小数点后一位，评委平均分保留至有效小数点后两位。
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